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Ergonomi
Ergonomi Ne Demek?

"Ergonomi”, insanın fiziksel ve psikolojik özelliklerinin çevresiyle olan 

etkileşimini inceleyen  bilim dalına verilen isimdir. Bunu da insan,

 iş ve makine üçlüsünün birbirlerine en iyi şekilde uyumunu sağlamakla 

gerçekleştirir. Bazen “insan mühendisliği” dendiğini de duyabilirsiniz.

Kısacası; ergonomi, yaşam ve iş alanlarını olabildiğince insanın i

htiyaçlarına uygun hale getirmekle ilgilenir. Ergonomik bir ortam sağlamak, 

özellikle fiziksel sağlık ve iş güvenliği açısından oldukça önemli ve gerekli bir durumdur.



Şekil : Ayakta Durarak Çalışma Yönteminde Serbest Alan Çalışma Yerleri

İyi Ergonomi Faydaları Nelerdir?

Yaşama ve çalışma alanlarımız, hayatımızda en çok zaman geçirdiğimiz yerler arasındadır.

 Bu sebeple bu ortamların ergonomik olması hem fiziksel hem de mental sağlığımızı 

korumak için önemlidir.

Sağlıklı ve yeterli bir ergonominin sağladığı faydalar arasında şunları sayabiliriz.

 

Fiziksel Ergonomi Faydaları

Ergonomik açıdan ideal koşulların sağlandığı bir ortamda boyun, omuz, bel ve sırt
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 gibi yaygın ağrıların ortaya çıkması daha zordur.

Bu durum ayrıca “ergonomik rahatsızlıklar” olarak bilinen bazı kemik, kas ve eklem 

problemlerinin yaşanma riskini de azaltabilir.

Konfor azlığı, sağlıklı bir Duruş (posttur) korumayı zorlaştırabilir. 

Yani ergonomik bir düzen, uzun vadede kalıcı olabilen duruş bozukluklarının ortaya 

çıkmasını da zorlaştırmış olur.

İyi ergonomik koşulların sağlandığı bir çalışma ortamında, iş kazaları

 ve bunlara bağlı yaralanmalar deneyimlenme riski daha azdır.

 

Psikolojik Ergonomi Faydaları

 

Çalışma ortamında fiziksel rahatsızlık veya ağrı deneyimlemek,

 işinize/görevinize odaklanmanızı zorlaştırabilir. Ergonomik 

bir çalışma düzeni sağlanmasıyla stres, motivasyonda azalma 

ve zaman kaybı gibi durumlar azaltılabilir.

Fiziksel ve psikolojik iyi oluş arasında güçlü bir bağlantı var. 

Araştırmalara göre, ergonomik bir düzende yaşayan ve çalışan bireylerin

 mental sağlığı da bu durumdan pozitif olarak etkileniyor.

Ergonomik bir ortamda olduğunuzu ve rahat edebileceğinizi bilmek,

 sizin de daha rahat hissetmenize yardımcı olur. Bu da çalışma ortamınızdaki 

güven seviyesini artırabilir.

Şimdi gelin, kısaca bunu sağlamak için neler yapabileceğinize de bakalım

 

Ergonomik Bir Ortam Oluşturmak İçin Neler Yapılabilir?

 

Ergonomik olarak yetersiz bir şekilde yaşamak veya çalışmak hem veriminizi,

 hem fiziksel sağlığınızı hem de psikolojik iyi oluşunuzu negatif olarak etkileyebilir.

 Bu yüzden ergonominin amaçları arasında en büyüğü; bireyi göreve ve ortama değil,

 görevi ve ortamı bireye uygun kılmaktır.

Ergonomik bir ortam oluşturmak için uygulayabileceğiniz bazı önerileri 

aşağıda listelenmiştir.



Masa, sandalye ve yatak gibi çok kullanılan eşyalarınızın ergonomik olduğundan ve 

fiziksel sağlığınızı destekleyeceğinden emin olmak

Sağlıklı bir Duruş (posttur) korumaya dikkat etmek

Vücudunuzun ‘alarm Sistemi’ne güvenmek, bir ağrı hissettiğinizde 

bunu önemsemek ve gerekli aksiyonları almak

İş makineleri, klavye/Mouse gibi aletler kullanıyorsanız uzun süre

 tekrarlı hareket yapmaktan kaçınmak, mola verme sıklığınızı artırmak

Özellikle güç kullanmanız gereken aktivitelerde doğru formu korumak, 

sık sık dinlenmek

Düzenli olarak oturma pozisyonunuzu değiştirmek

Kemik ve kaslarınızı güçlendirme ve esnetme odaklı egzersizler yapmak

Ergonomik iyiliğinizi etkiliyor olabilecek var olan rahatsızlıklarınızın 

tedavisine başlamak.

 

Antropometri
İşyeri tasarımında, ya da insanların araç ve gereçleri kolaylıkla kullanabilmelerini 

sağlamak için, bu araç ve gereçlerin, insanın anatomik, fizyolojik ve psikolojik  

özelliklerine ve kapasitesine uygun olarak tasarımlanması gerekir. 

Bunlar içinde insanın anatomik özelliklerinin ayrı bir önemi vardır. 

Çünkü sonuç olarak araç ve gereçlerin boyutları insanların anatomik ölçüleri ile doğrudan
ilgilidir.

 Bu sebepler dir ki biz bu konu üzerinde özellikle durmak ve çeşitli ülke insanlarının

 vücut ölçülerini karşılaştırmak istiyoruz. Çünkü tasarımların yapılabilmesi için 

insan vücudunun ortalama metrik ölçülerine gereksinme vardır.

 Çalışma yerlerinin düzenlenmesinde insan ölçülerini göz önüne alınırken insan, 

yeni baştan tasarlanmayacağına göre  onun ölçülerinin dağılımının bilinmesi 

makinelerin ve dolayısıyla insan - makine sistemleri tasarımının ön koşuludur.

Aşağıdaki tablo Antropometrik verileri içerir. Kalıp fikstür ve çalışma tezgahı

 tasarımlarında kullanılabilir.

https://draft.blogger.com/blog/post/edit/633206429136311941/3334775611310806357
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 Faaliyetler incelenirken Ortam Şartları da Gözlemlenir ve Ölçülür.
Çalışma Koşullar
Sıcaklık-Nem ( Vücut sıcaklığını 37 °C de muhafaza ederek sıvı kaybını önlemek)

 Aydınlatma ( İş için önerilen aydınlatma gücü )

İş için önerilen aydınlatma gücü 300 lümen/m2

Elektronik aletlerin montajı 1000 lümen/m2

Saatçiler için 1500 lümen/m2

Havalandırma (Çalışan için Yeterli Oksijen)



Gürültü & Titreşim (Seviye Ölçümü Yapılmalı 85 Desibel yukarısı için Tedbir almalı)

Kaynak:REFA  
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İş Güvenliği – ( Kişisel Koruyucu Ekipman ) 

İş Araları (Molalar)

 

Renkler (9S ile Standartlar Belirlenmeli)

Kaynak:REFA
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Tablodaki işaretleme Renkleri - DIN 2403'e Göre
Kaynak:REFA 

Kazaların Sebepleri

 

Örneklem Sayısı hesaplama

I. Gözlem

Süre almadan ön gözlem ve proses akışı ve her adım incelenmeli

II. Gözlem Sayısı Tespiti

 

N: İstenen gözlem sayısı 

z:  İstenen güvenirlik düzeyindeki standart sapma sayısı (tablodan=1,96-2,58)

p: Örneklem oranı için tahmini değer 

( örn.bir işçinin zamanın belirli bir kısmında boş kalma oranı)

h:  Doğruluk yüzdesi 

(Örneklem büyüklüğünün doğruluk sınırları, mutlak hata miktarı)

N= {z 2x p x (1-p)}/ h 2

 

SORU: Bir işlemin örnekleme yolu ile incelenmesinde 100 gözlem yapılmış 

ve bunların 30’unda A elemanına rastlanmıştır. Mutlak hata miktarının (+) (-) %5,

 güven sınırının %95 olması istendiğine göre yeterli örnek sayısı kaç olmalıdır?

 

            N=   {z 2x p x (1-p)}   =  (1,96)2 X 0,30 X 0.70   = 322,6

                            h 2                             (0,05)2   

 

Örneklem sayısı 322 olmalıdır. Henüz 100 gözlem yapıldığı için gözleme devam edilmelidir.

 

 

İŞ ÖRNEKLEMESİ = SONDAJ + FREKANS ETÜDÜNDE;

 

Günlük tur sayısı (Rt) = n’ / T          



 Rt = n’ / T x Nr   Günlük tur sayısı pratikte ÜB (Baz Alınan Parti Miktarı) kadardır.

Baz alınan parti miktarının en az %50 si gözlem yapılmalıdır.

Rt = Nt / Nr = 322  / 120 DK  x 6 İST Rt = 16,1 = 16  tur

 Tüm Sektörler kullanılabilecek en uygun form aşağıdadır.

Yukarıdaki Form Tanımı :

Duran Makine işçilik (DMİ)

Çalışan Makine İşçilik (ÇMİ)

Duran Makine Makina Zamanı (DMM)

Çalışan Makine Makine Zamanı (ÇMM)

Kişi Sayısı – Makine ( KS-M)

Oran Miktarı – OM
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