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Is Etiidii

is Etiidu, belirli bir isin veya siirecin daha verimli bir sekilde gerceklestirilmesi icin analiz
edilmesi ve optimize edilmesi yontemidir.

iki temel alani vardir:

1. Metod Etiidii (Method Study)

Metod etlid, bir isin nasil yapildigini analiz ederek, mevcut yontemleri gelistirmek ve daha
verimli hale getirmek icin yapilan calismalari kapsar. Amacg, en iyi is yapma yontemini bulmak
ve uygulamaktir.

Metod etiidiiniin temel agamalar sunlardir:

1. Konunun secimi: lyilestirilmesi gereken siirecin belirlenmesi.

2. Bilgi toplama: Mevcut yontemin detayli olarak analiz edilmesi.

3. Analiz etme: is akisindaki gereksiz hareketlerin belirlenmesi.

4. Yeni yontem gelistirme: Daha verimli bir is yapis bicimi olusturulmasi.
5. Uygulama: Gelistirilen yeni ydntemin uygulanmasi.

6. Surdirme: Yeni yontemin strekli takip edilmesi ve iyilestirilmesi.

Metod etiidiinde kullanilan teknikler:
Akis Diyagramlar

Gozlem ve Video Kayitlari

Hareket Etidu (Therbligs Analizi)

Proses Analizi

is Akis Semalari



2. Zaman Etudii (Time Study)

Zaman etldd, bir isin ne kadar surede yapildigini belirlemek igin kullanilan bir tekniktir. Amac,
isin gercgeklestirilmesi icin standart bir zaman belirlemek ve is glici planlamasini dogru
yapmak.

Zaman Etiidiiniin temel asamalari sunlardir:
1. Isin secimi: Siire dlclimii yapilacak isin belirlenmesi.
2. Gozlem ve veri toplama: isin cesitli dénglerde dlciilmesi.

3. Normal zaman hesaplama: iscinin performans faktérii goz éniine alinarak siirenin
dizeltilmesi.

4. Dinlenme ve gecikme siireleri ekleme: insani faktérler g6z éniine alinarak toplam siire
belirlenmesi.

5. Standart zaman belirleme: isin yapilmasi icin gereken toplam stirenin olusturulmasi.

Zaman Etiidiinde kullanilan teknikler:

Kronometraj (Stopwatch)

Coklu Gozlem (Work Sampling)

Onceden Belirlenmis Zaman Standartlari (MOST, MTM)

Standart Zaman Formdilleri

is Olgiimii, bir isin tamamlanmasi icin gereken siirenin belirlenmesidir.
Belirli calisma sartlar altinda.

Belirli yontemlerle,

Yeteri kadar egitim, bilgi ve yetene@e sahip Calisan tarafindan (kalifiye) ,

Galisma suresi boyunca, Asiri bir yorgunluk yaratmayacak sekilde calisma hizi ve ritmik olarak
islemin yapilmasi icin gecen surenin tespit calismalarndir.

Not: Yetkinlikleri gelistirilene kadar Taseron - Kalifiye olmayan veya Acemi ¢alisandan Sire
alinmamasini tavsiye ederim.



is Ol¢iimii Amaci Nedir?
Verimi artirmak
Algilamayi kolaylastirmak
Zorlanmay! azaltmak

Karmasikligi ortadan kaldirmak

Is Olgiimiinde Kullanilan Yontemler

GUnUmduzde bir isletmenin faaliyetlerini etkin bir bicimde yonetebilmek igin zaman
standartlarina yani is 6lglimlerine buyuk ihtiyag vardir. Bilin¢li olarak hazirlanan bir is 6lcima
programinin baslica iki amaci gerceklestirmesi istenir:

A)-Bir islemin yapilmasi icin ayrilan stre gercek streye yakin olmalidir.

B)-Bir islemin yapilmasi i¢in ayrilan sure diger islemler igin ayrilan surelerle tutarli olmahdir.

Sorulmasi Gereken Sorular - Verilmesi Gerekli Cevaplar

isi kim yapacaktir? Calisanlar hakkinda bilgi

s nicin yapilacaktir? Calisma amaci hakkinda bilgi

Is nasil yapilacaktir? Calisma teknigi hakkinda bilgi

is ne ile yapilacaktir? isletme amaclari hakkinda bilgi

isin miktari hakkinda bilgi? isin miktari hakkinda bilgi

isin niteligi ne olacaktir? isin niteligi hakkinda bilgi

is nerede yapilacaktir? Calisma yeri hakkinda bilgi

is ne kadar stirdiiriilecektir? is siiresi hakkinda bilgi

is ne zaman sonuclandirilacak? isin bitis tarihi hakkinda bilgi

Is sonucu kime sunulacak? Yonetime bildirme yéniinden bilgi
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